
Departamento del Valle delCaucaat3obomaci6n
SECRETARIA DE DESARROLLO.

C6digo: FO-M9-P2-23

Versi6n: 04
ECONC)MICO Y COMPETITIVIDADESTUDIOSPREVIOSi

Fecha            de            Ap robaci6 n :06/10/2021

ARTICUL02.2.1.1.2."DECRETO10i2DE2015

Pagina  1  de 22NIT. 890399029-5 I

Fecha de Elaboraci6n:    rs de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En  desarrollo  de  lo  sefialado  en  los  numerales  7  y   12  del  artlculo  25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado par el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
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contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n politica establece en su Art. 333 que es deber del `estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial,  asf mismo,  en su 6artlculo su Art.  334.  (modificado por
el  artlculo  lo.  del Acto  Legislativo  3  de 2011)  dicta:  "la  d/.recc/.¢n  genera/ c/e /a  ecor)om/a  esfafa  a
cargo del Estado.` Este intervendfa, por mandato de la fey, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pilblicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economia  cqn  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacio\nal y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   fas   oportunidades  y  `Ios   beneficios   del   desarrollo   y   la
P_{=5fT_f.C_i6_n_flp _y_n_ e,PIpjen_tf__S_a_n_o_. .„.  Tambi6n  para  promover fat productividad  y  cornpetitividad  y  e|
desarTollo arm6nico de fas regiones."
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al desarrollo cultural,  social y econ6mico del departamento que no correspondan  a la  Naci6n y a los
munic,ipios."

Que mediante decreto  1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se m6difica la misi6n de la SECRETARiA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"Impulsar,   promover  y   fortalecer  el   desarrollo   econ6mico,   Ia,  competitividad   y   la   creacj6n   de

condiciones  propjcias  pare  la  generaci6n  de  empleo  y
Departamento del Valle del Cauca." (Art. 154)

el  desarrollo  sostenible y  sustentable  del

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de 2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones", por medio del
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar  y   coordinar  la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innovaci6n   en

representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipymes en
representaci6n de la Gobemaci6n del Valle del Cauca, 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la Gclbemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
priv_ado y empresarios del depariamento del Valle del Cauca.  5. Dirigir la elabora-ci6n de actos administrativbs,
ordenar los  gastos  y celebrar los  contratos  necesarios  pare  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones de \|a
Secretarl.p, .copfor|ne_a  la .9eleg9ci6n..otorg.ade  por el  Gobernador(a)  y  I_as  normas  legales.  6.  Promover \`el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n y formalizaci6n  de  nuevas  empresas y  el forfalecimiento  de  las  ya  existente^s,
paps gen_erar un  desarrollo de los sectores de  micro,  pequefias y medianas empresas,  a trav6s de asesori±,
a_sistencia   t6cni.c?,.  g.esti6r), _proyec!os_  productivos,_  promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   dpl
Departamento del Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  oferta  exportable,  apoyar la  eliminaci6n  de  barreras  a `Ia
exportaci6n a impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauda.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  para  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional del departamento del Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad institucional
pare   apoyar  las  diferentes  iniciativas  sectoriales  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.   10.   Identificdr,
promover y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  para  el  Depariamento  de  Valle  del  Cauca.11.
Apoyar los  diferentes sectores de  la  economla  vallecaucana  mediante  el  establecimiento de  un  sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.   Identificar  y  desarrollar  Oldster,  cadenas  o  sectores
estrat6gicos en el departamento del Valle  del  Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Fortalecer los procesos de
investigaci6n,  desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esenciales  para  una  mayor
productividad  y  competitividad  del  sector empresarial  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar
la atracoi6n de inversi6n en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferta del departamento
aumente  y  se   modemice.   16.   Parficipar  en  los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,   nacionales |e
intemacionales-que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias demas que le
asigne  la  constituci6n,  Ia  ley,  Ias ordenanzas,  Ios decretos,  Ios reglamentos,  nc]rmas y  las que surfan  comq
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,   se  identific6   la  necesidad  de  garantizar  el   desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria  de  Emprendimiento  y  Desarrollo  Empresarial,   a
saber:  1.  Brindar apoyo profesional  en  la coordinaci6n  del  centro de desarrollo empresarial  asignado,
en    cumplimiento    de    las    metas    establecidas    por    la    Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mic¢,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  2.  Realizar seguimiento  mensual  a  los  indicadores  de gesti6n
y cumplimiento del centro de desarrollo empresarial asignado y tomar acciones de mejora cuando se
requiera  para  alcanzar los  objetivos  del  proyecto.  3.  Apoyar desde su  perfil  profesional  la  logistica  y
operatividad   de   los   Fondos   y   actividades   derivadas   del   programa   para   el   fortalecimiento   al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias
en los municipios que tiene cobertura el  centro de desarrollo empresarial asignado.  4. Apoyar desde
su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial  asignado.  5.   Representar  a  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento   del   Empleo   en   instancias   y  eventos  de   participaci6n   en   temas   de   emprendimiento  y
desarrollo empresarial.  6.  Generar espacios de  interes para los emprendedores para la colaboraci6n
activa  con  entidades  aliadas y otras  organizaciones que  integran  la  red  regional  de emprendimiento
(camara  de  comercio,  sena,  univalle,  etc.)  7.  Participar  activamente  en  actividades  incluidas  las  de



fortalecimiento,   como   capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  asl  como  las  que  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n Valle del Cauca lleven a cabo.Igualmente,  asistir y participar en  las mesas de trabajo y
otras  instancias  en  las  que  sea  designado.   conforme  a  la  instrucci6n  impartida  par  el  Jefe  y/o
Supervisor,  a las que convoquen  de otras  dependencias de la  Gobemaci6n  del Va[Ie.  8.  Las demas
que le sean asignadas para  el  cumplimiento del  objeto  contractual y esten acorde con la  naturaleza
del contrato..

Que mediante  Decreto  No.1.22-0073 del doce (12)  de enero de 2024,  modificado  por el  Decreto  1-
22-0108  de 22  de enero  del  2024,  expedido  par la  Gobernadora del Valle del  Cauca,  se efectuaron
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delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813  del   16  de  septiembre  de  2024,   la  denominaci6n  de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31   de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental del Valle del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo que Transforma",  ordenanza 655 de mayo
31  de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  llnea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

Efi[8°ADe±spr:geoctN°6dMe,6nAVsersj£[3ibLicEa5E[°8;+nua8&,Pc`u3y7;]o°bi€3:a-e:?EJnAdLaEca'sYs'f:#J,.8f9cEn,.cT;
seguimiento  a  las  unidades econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema
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FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES  ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA  ,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar  asistencia
tecnica  y  seguimiento  a   las   unidades  econ6micas  del  valle  del   cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n, competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Liderazcio que Transforma.( 2024-2027)
Pllar: Valle comiJetitivo e innovador
Linea de Accl6n: 1-Valle competitjvo e innovador
Objet]vo E§peclflco: Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a las unldades econ6micas

del    valle    del    catJca, en    temas    de    legalidad.    fomializaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del eco§istema

Proc|rama: 11. VallEmolea
SubDroqrama: 1100101  VallelNN +
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Meta (a) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  d_el  Departamento  del  Valle
del Cauca durante el Deriodo de cioblemo

Meta (s) de Producto: MP1100101043502015      -      ASISTIR      TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Actlvldades    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir  tecnicamente   las   unldades  econ6micas  en  el   aprendizaje
Contratacl6n pfactico

de habilidades de planificaci6n financiera, admir`lstrativa y de
lecialidad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asistir tecnicamente a las unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la necesidad/oportunidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona u,n
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementafa  la  comercializaci6n y  la  capacidad
de crecimiento  por la via  de mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se veran sentadas una\s
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,    una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6rriicas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  I?
economla local y en  la autonomla de los empresarios y emprendedores,  reduciendo  la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  Ios beneficiarios de dichas estrategia§. se enlistan a continuaci6n:

`.
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•         .    .......=...`.      .i     .i:.

MI Pymes umentar                               su productividad y Benefician.o Aumentar       la        productividad       yContribuiralaeconomladela

mpetitividad reai6n.

Emprendedores Fomalizarse                          ylegalizar         sus Beneficiario Fomallzacldn   y   legalldad   de   Bus

productos                          para                           poder unidades      productivas,      desarrollo
merdalizarlos econ6mico oara la reql6n

Comunidadesetnlcas umentar                                la      comerdalizaci6n BenefiCi'ario Desarrollo                                            rural,

del departamento e   los    productosde    las             comunidades vl§lbllizacl6n       de       los       productos

lnlcas   del   sectorrural   del  valle  del cauca ancestrales v  tradlcionales  del Valle
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En  terminos  generales,  se  ha  logrado  fa  asistencia  tecnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
aadministraci6n,  gerencia,   marketing  digital,  gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,   brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  sii  crecimiento  y  exito.  AI  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia  tecnica   realizada  en   los  diferentes   centros   ha  dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa y inalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los siguientes
logros:

1.          Metricas de atencl6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n par g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   uma   poblaci6n  diversa   e  inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resulfado
eevidencia  el  compromiso  del  programa  con  la equidad  de g6nero y  la  inclusion  social.  promoviendo
oporfunidades  igualitarias  para  poblaciones  tradicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito
empresariaL  Esto  se  alinea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  otyetivos  de  isualdad
social. Los resultados antes expuestos. se resumen en la sisuiente gfafica:

Emprendedores atendidos por % Participaci6n
Grupo Poblacional

aLD3/
•Discapaclfados      . CabezadeFamllia       .AdultoMayor      -VOA

Fuente: Baboracl6n propla.
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EmprendedoresatendidosporGrupoEtnico

800                                                              698700

600
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Fuente:  Elaboracl6n Ftopfa

Fuonte: Ehboraok5n propk].

1.2        Clasificaci6n par Etnia:

Logro:  Se logr6 brindar asistencia tecnica a poblaci6n 6tnica diversa con un enfoque inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n a esta diversidad de poblaci6n se constituye en un insumo importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan  contribuir  al  aumento  de  sus  niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191),  0.8%  poblaci6n negra (8). 0.5%

poblaci6n indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asl  un
acercamiento que contribuye a rna identificaci6n mas precisa de estos grupos de valor,  en el marco
de las politicas ptibncas que se encuentran vigentes. De las 1.000 asistencias tecnlcas brindadas con
ruta  de  atenci6n  finalizada,   se  logr6  tener  acercamiento  a  825   personas   entre  discapacitados,
persoiias  cabezas de familia,  adulto  mayor y vlctimas del conflicto armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de familia  (517),  seguido  de
vlctimas del conflicto armado (177) con el 21%, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacitados (31)
con el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales, le permitifa
a    la   SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,    COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder plantear estrategias  de  formacich  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  pt]blicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   per  esta   poblaci6n
vulnerable,  y  tambi6n  acorde  al  ciclo  de  madurez  de  dichas  unidades,  teniendo  en  ouenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideacich,   fortalecimiento   y
financiacich),  tambi6n  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  cuando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizac]6n EmDresarial:

Logro: El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Caliiara de Comercio.
Justificaci6n: Este logro e§ fundamental para fortalecer la economfa formal y generar estabilidad en el
entomo  empresarial.   La  formalizaci6n  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  beneficios  como
cr6ditos, asesorias tecnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generacl6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendlmiento§ que generan  un  13.6%  de empleo formal y un  79.6%
de empleo informal. Justificaci6n:  Este avance refleja un irnpacto significativo en la dinamizaci6n de la
economla local,  creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento  del  empleo formal  es  un  paso esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que el
empleo informal destaca fa necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legalidad faboral.

)

4.   Predominio de MlcroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales valuados  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior a igual a 10 trabqjadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
papel clave de las microempresas  como motor econ6mico en  la regi6n.  Estas  unidades econ6micas
no   solo   son   uma   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambich   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por  crecer  en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6mlcos
LLogro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),



Departamento del Valle delCauca
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6n: 04

@Gobemaci6nNIT.890399029-5

ECONC)MICO Y  COMPETITIVIDAD
Fecha            de            Aprobaci6n:ESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
06/10/2021

2015
Pagina 8 de 22

industria,  agropecuario,  tecnol6gico  y construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversificaci6n  sectorial  muestra
une gesti6n estrategica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que
incrementa  la resiliencia y sostenibilidad de los negocios locales.  En  particular,  el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribuci6n sisnificativa al crecimiento econ6mico de la
region.

6. Enfoquo oeoqidico y Etn]co:                                                                                                                        :

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en zonas  urbanas y  el  15.75%  en  areas  rurales,  cob
uma    representaci6n    6tnica    que    inclnye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianos    (19.1%)    y    otras
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetando    las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia  para  fomentar  al
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luclar de Prestaci6n del Servicios de Aslstencla T6cnica:

_For otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen desarrollando o ejecutandb
las  mencionadas actividades,  se tiene que el servicio de asistencia tecnica se brinda  a traves de lop
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga.  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl en los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamento de
la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro de desarrollo empresarial  en  cuesti6n y los  municipio,s
que cubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali,  Jamundf.

•     CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

•      CDEI  palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito, Candelaria.

•      CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vijes.

•      CDEI Tulua Uceva - Univalle: Andalucla,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riofrfo, Tulua.

•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Darien,  Ginebra,  Guacarl, Yotoco,  Restrepo,  San  Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Cajcedonia, Sevilla.

•      CDEI Zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•     CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI Cairo,  Obando,  Ulloa,  La
Victoria.
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8. Avance financlero v fis[co Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazcio due Trarrsforma:

Ejecucl6n gastos de inversl6n
I]rovocto P137.102499

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDAl)ES ECON 6rvilc§ EN EL VALIE DEL cAucA

CONTRATO§ DE PRESTAcloN DE §ERVICIO8 SEP.Plc 2024

Aedvldad
I,ro8.

Armnkacl6n
Aproplacl6n

CDP RPC %
Tou'

%
PreeLIP.

'nlcla' Doflnltlva PaDoS DISIIon'blo

AsistrtecrfeaneofealosartictfedoresdelecosistanaempesancompetifroydeintemactonarLzaci6n.

0 144.000.coo 144.coo.000 144.COO.OcO 144.coo.coo 1cO% 144.000.OcO 100% 0

Aslstjrt6crfeanentolasiqu.declesecon6mlca3enelaprerfua]oprfoifedehatihifade§dopuncacl6nfuutce,admhisbefroydBleoaljded.

0 208.8cO.COO 208.980.OcO 208.980.000 2o8.9ao.ooo 100% 208.980.000 1cO% 0

TOTAL 0 ®52.080.000 35Z980.000 351980.000 352,980.coo 35i980.000

Cumplimiento al plan indicativo Meta de Resultado -vlgencia fiscal 2024   ..

I)escripcldn de Meta

VaJO,Proysctado,n,4

PG 20Z4 aez5 ZOZ6 20Z' Dificuhados a GestionoB

iicoi -FORmmAR 3co EhmESAs

0 300 0 125 ee 87

Dfficuhades:   Dado  que  los  proyectos  q`iB  mowizanestamelainl'ciannsufasedeeieac.rfuenelBfroo

DEL 0EPAITAMENTO  DEL VALLE trinesbe  del afro.  Ios  componedes  de  fomatzacten

DEL cALicA DURANTE EL pERroDO sB  eneueden  en  proceso  de  desam)8o  y  par  eITo

DE GO8ERNO tstos se matedabarfu en fas pr6>chas VI.gencta§. Escoreheouebmefaesreorcoaniada.

Cumpllmlento al Plan indlcatlvo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

meta Producto Ap. Dofroltiva Vr E|ocutado %  EJBC.Pfa'. Ejocucl6nF'slca
2024 2025 Descilpcl6n cualitativa

Aslstir   t6edcamerte

$ 352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalecimlentoempresarlal:atenci6n  enlos.10CDEl,

Aric`ilacl6ri  cori  actorescomeFndaci6nCaTvafal

5.300        umdadesprodLutvasdelvalledelcaixra,entema§ v univano
Mas          d8          5ooemprendedoresy

de      legaHdad      y/aformahacj6ndtmante empresario§  fortalecidosengesti6nfirarxjera.

el petodo de gobierro emprendimiento-horranientasdlglfales(contribuel6nafonmallzaci6nycompetitivI'daddefasuldadesecohom]cas).
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Meta Producto
Ap. V, %  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 De8cripc l6 n cualltativaDofinftya EjBcutado Ptal. Ftslca
Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvall8delcauca

0 0 0% 0% 0 90

Esta     meta     no     tmro

para   que  mejoren  la
Tecursos  para  la Vigencia

comerciatizaci6n    de 2024  ni   para  2025.  Se

sus   prodllctos   en   el espera    apaLanear   con

mercado,   duente   elciiatrienio recluses del balanc8.

Meta Producto
Ap. VI. %  Ejec' Ejecuci6n

2024 . 2025 De3cripcl6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Pta'. Fislca

F{ealizar 150 menlorfasaunidade§econ6micasdelvalledelcaiicaparaqueIncrementensugradodemaduezycompelilividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     mefa     no     tonrecuTsosparafavigencia2024ripara2025.Seesperaapafancarconrecursosdelbalance.

9. Servlclos de Aslstencia T6cnlca:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTFIATO FECHA INICIO
FEcrIAFINALIZAC16N VR Coiitrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 h'tl) //communJty.secop.oov.co/Publl 1.310-17.13-10781-2024 202409-24 2024-11.t5 $          8.000.000
2 CO1.PCCNIR.7092249 ht'l) //cornmun«y.seeop.gov.co/Pu c/ 1.3to-17.13-13594-2024 2024-12J)2 2024.12.31 $          4.000.000
3 Cot.PCCNTR.7092446 http ://communlty.secop.gov.co/Pu IC/ 1.310-17.13-13595-2024 2o24-i2ira 2024.12-31 $          4,000.000
4 Col.PCCNTR.6803251 h''p //commiinlty.8ccop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10791-2024 2024JJ9-24 2024-11-t5 $          8.000.000
5 Col.pcct\rrR.68o3322 h'lp /commilnfty,8ecap.gov.co/Pu 1.310-17.13.10783-2024 2024im24 2024.11-15 $          10.COO.OcO

6 CO1.PCCNTR.7092447 h'lp //commlln»y.8ecop.gov.co/Pub c/ 1.310.17.13-1359G-2024 2o24-i2Jra 2024-1 2-31 $          5.000.000
7 col.pccr\rTR.6803353 h'lp /commumy.8ecop.gov.cO/pu c/ 1.310-17.13-10794-2024 2o24un24 2024-11-15 $           8.OcO.000
8 CO1.PCCNTR.70924sO hl'p //community.aecop.oov.co/Pub c/ 1.310.t7.13-13597-2024 2o24-1 2Jra 2024-1 2-31 $          4.000.000
9 CO1.PCCNTR.7092451 h''p //community.8ecop.9ov.co/Pu lc/ 1.310-t7.t3-13598-2024 2024-1242 2024.12-31 $          4.000.000

10 cc)1.pccr\rrR.68o3333 hl'p //ccmmunity.9ecop.gov.co/Pub c/ 1.3to-17.13-10784-2024 2o24rog-24 2024-11-15 $           8.cxro.ooo
11 CO1.PCCNTR.7092529 hl'ps //corrmunity.seeop.gov.ca/Pu c/ 1.3to-17.13-13694-2024 2024-12" 2024-12.3t $           5.000.OcO

12 Col.PCCNIR.6910279 m'p //ccmmunlty.secop.9ov.co/Pu c/ 1.310.17.13.12590-2024 2024-10-16 2024-11-30 $            8.COO.000

13 Col.PCCNTR.709377t mtps //conimindy.secop.9ov.co/Pub c/ 1.310-t7.13-13599-2024 2024-i2Jra 2024-t2-3' $           4.000.OcO

14 Col.PCCNTR.6803356 ht'ps //conmunily.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $        10.000.ace
15 CO1.PCCNTR.7092453 htlps /comnlunily.secop.gov,co/Pu c/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12J)2 2024.12€1 $             5.COO.COO

t6 col.pccr\rTR.68o3i36 n''P9 /community.secop.gov.co/Flu 1.3io-17.13-io7as-2o24 2o24ca24 2024.11-15 $           8.000.000

'7 CO1.PCCNIR.7092458 I,Np. /ccmmunity.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-13601.2024 2o24-i2Jra 2024-1 2€1 $           4.000.000
18 Cot.PCCNIR.7092878 mtpS //commimlty.secop.9ov.co/Pu c/ 1.310.17.13.13602-2024 2o24-i2Jra 2024-12€1 $           8.000.000
19 Cot.PCCNIR.6804516 ht'l)9 //community.socop.gov.co/Pu I 1.3to-17.13-10796-2024 2024iro-24 2024-11-15 $         12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 h''ps /commiinily.§ecop.gov.co/Pii 1.310-17.13-13693-2024 2024-12" 2024-'2€1 $          4.480.000
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lD lD CONTRATO EN SECOP  11 LINK SECOP a CONTRATO FEcrIA iNlcio
FEcrLAFINALIZAC16N VR Contoto

21 col.pccr\rTR.68o3428 h''ps //commun y.secop.oov.co/Pu 1.310-17.13-10782-2024 2024JJ9-24 2024-11 -15 $         12.000.000
22 col.pcci\riR7092879 PS //commul, y.8ecop.gov.coPu c/ 1.310-17.13,13603-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           8.coo.000
23 cot.pcct\rTR.8804825 tp ://commun y.8OcOp.OOv.coma I.310-17.13-10797-2024 2024J)9-24 2024-1 I-15 $           8.000.000
24 Cot.PCCNIR.7002530 tp //commun y.sOcOp.qov.cO/P,, 1.310-17.13-13004-2024 2024-12J)2 2024-1241 $            4.COO.000

25 Cot.PCCNIR.6804827 PS //commun y.secop.qov.co/Pu 1.310-17.13-10798-2024 2024J)9-24 2024-11-t5 $          8.coo.Ou
20 Cot.PCCNTR.7082325 P //commuru y.S®CoD.gov.Co/Pu 1.310-17.13-13605-2024 2024-12®2 2024-1 2€1 a           4.000.000
27 Cot.PCCNIR.6804829 PS //communl y.secop.qov.co/Pu 1.310-17.13-10799-2024 2024J)9-24 2024-11-t5 $         12.000.000
28 CO1.PCCN".7092328 l'S //commuA ty.socoo.oov.comii 1 .31 a-I 7.1 3-1 3608-2024 2024-12J)2 2024-'2-3' $           6.000.coo
29 CO .PCCNTR.6003137 P //commtJrl ty.sOcOp.gov.con3u 1.3to-17.13-10700-2024 2024J)9-24 2024-1 I-I 5 $           8.000.000
30 CO .PCCN".7092234 'p //commun v.secop.oov.co/F'u 1.310-17.13-13607-2024 2024-'202 2024-1 2€' $           4.coo.COO
3t CO .pccm.6803255 lJS //commun y.SoCoD.qov.Co/Pu 1.3to-17.13-10793-2024 2o24Jro24 2024,11,15$          8.000.000
32 CO .PCCNTR.7092329 P6 //commun y.socop.oov.Co/PIJb 1.310-17.13-13808-2024 2024-'2J)2 2024-'2i'1 a          4.000.000
33 CO .PCCNIR.6803t28 lps //commtln ty.8OcOp.aov.cO/pu I.310-17.13-10780-2024 2024J)0-24 2024-11-15 $           8.000.000
34 CO .pcCNrrR.708233t lps //commun y.8BCOP.gov.CO/Pu I.310-17.]3-t3609-2024 2024-'2J)2 2024-1241 $           4.000.000
35 CO .pccNm3.6804718 10 '/commull y.SBCOP.00V.CO/Pu I.3to-17.t3-10800-2024 2o24Jro-24 2024-12-31 $         10.000.000
38 Cot.PCCNIR.880343t P //commun ly.secoo.oov.comu I.310-17.t3-10785-2024 2024J)9-24 2024-I 1 -'5 $           8.000.000
37 Cot.PCCNIR.7082332 n P //communi y.80COP.qov.CO/Pu C 1.310-17.13-t36to-2024 2024-12J)2 2024-12®1 $           4.000.000
38 col.PCCNTR.8803434 h P //communi y.8acop.qov.co/Pii C 1.310-17.13-10788-2024 202409-24 2024.11-15 $         10.000.000
39 Cot.PCCNTR.8804343 A P //comml'n y.socop.aov.co/Pu 1.310-17.13-10801.2024 202409-24 2024-I 1{0 $         12.000.000
40 CO1.PCCNTR.7004255 h 'D Wcorrimul`L y.secoD.qovcof'u I.310-17.13-13823-2024 2024-'2J)2 2024.12,31 $           4.000.000
41 cot.pccr`rrR.88o3437 h P //commun y.socop.qov.comu 1.310-17.13-10787-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000. 000
42 Cot.PCCNIR.7093700 h PS //commun y.§ecop.OOv.con2Liib I.310-t7.13-13011-2024 2024-1 2JJ2 2024-12€1 $           5.000.000
43 Cot.PCCNIR.8804520 r' D //commun y.8OcOO.aov.cO/pu 1.310,17.13-10802,2024 2o24ro9-24 202411-15 S.        10.000.coo
44 Cot.pccr\rrR.7oo3038 h P8 //commun y.socoo.qov.co/Pu 1.3to-t7.13-13812-2024 2024-'2J)2 2024-' 2i}' S          s.ooo.ooo
45 CO .pccN".e8o47i5 A OS //common y.8OcOO.aov.come 1.3to-17.13-10803-2024 2024-09-24 202411-15 $            8.COO.000
46 CO .PCCNTR.7093948 h P8 //common V.80COO.|]oV.cO/Pu 1.3joL17.13-13813-2024 2024-12J}2 2024-12®1 $            4.coo.COO
47 CO .PCCNTR.7094334 h OS /communl y.Scoop.oov.co/F'ubl I.3to-17.13-13824-2024 2024-12J)2 2024-'2€] $           2.500.000
48 CO .PCCNTF!.6803141 h lps /commun v.socoo.gov.co/Pub 1.310-17.13-10780-2024 2024J)9-24 2024-12€1 SJ   `  20.000.000
49 Col.PCCNTR.7093929 h DS //commun V.80Col).qov.Co/Pub t.310-17.t3-t30t4-2024 2024-1 2J)2 2024-12€' $            5.COO.coo
50 Col.PCCNTR.88033B9 n Pa /commun y.socoo.qov.co/Pllbl 1.310-17.13-10788-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $         10.000.coo

Estos  recursos  humanos  fueron  empleados  para  garantizar  la  continuidad  en  la  prestaci6n
servicio  de  asistencia tecnica  en  los  diferentes  munrcipios del  Departamento  del  Valle  del
cuyas  m6tricas  se  p.resentan   a  continuaci6n,  discriminando  el  municipio  en   el  cual  se
servicio y el ntlmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendl mlentos clue flnallzaron la ruta de atenci6n
Munlclplo #deemprendlmlent Munlclplo #doemprendlmlent Ivlunlclplo #de

emprendlmle
OS 08 ntos

Cali 125 La Union 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmlra 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 EI  Cerrito 25 E' Cairo 2

Guadalaiara de Buqa 52 Florida 23 Calcedonla 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Arc'e'ia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1
Guacari 40 Pradera 19 Glnebra 1

Calima EI Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  elnuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado.  por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria.con  base en la inteligencia artifi`cial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalgcer.los  servicios  ofertados  por la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.                         ng

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo decente y  la  internacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

:uoe#ALqEu;/MP/:r£T6'D[:gfisdiJ/aDSADmEe;a=cdoeLJt°/%eAC!°DE:]#Aff:48:3L7gi`J6A
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

P137-102499   -
y  el  desarrollo

Que   a  la  fecha   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   no   dispone  de   personal   suficiente   para
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EMPRESAS    EN    LA   §ECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y
FOMENTO        DEL        EMPLEO        EN        DESARROLLO        DEL        PROYECTO        DENOMINADO
FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES      ECONOMICAS      DEL      VALLE      DEL      CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asl:

Clasificador de bienes y servicios:

C1||  ,  , F Servicios

_-,,,-,,I,,[80] Servicios de Gesti6n, Servicios profesionales de              IEmpresayserviciosadministrativos I

Clase                                              Producto
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10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquls[ciones:

Se  consult6  el  plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/a  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFIL Y CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito:          Titulo          profesional,           con Requisito:    24    meses    de    experiencia
Especializaci6n profesional o laboral relacionada
Alternativa  1 : Titulo profesional Alternativa  1:    48  meses  de  experiencia

profesional o laboral relacionada
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2.   OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  ADMINISTRADOR(A)  DE  EMPRESAS
EN   LA  SECRETARiA  DE   DESARROLLO   ECON6MICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL
EMPLEO   EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
1.  Brindar apoyo profe§ional en la coordinaci6n del centro de desarrollo empresarial asignado,
en   cumplimiento  de  las   metas   establecidas   por  la   SecretarJa  de   Desarrollo   Econ6mico,
Competitividad y Fomento del  Empleo. 2.  Realizar seguimiento mensual a  los  indicadores de
gesti6n  y  cumplimiento  del  centro  de  desarrollo  empresarial  asignado  y  tomar  acciones  de
mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto.  3. Apoyar desde su perfil
profesional la logfstica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para
el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial,  tales  coma  convocatorias,
conferencias,  eventos  y  ferias  en  los  municipios  que  tiene  cobertura  el  centro  de  desarrollo
empresarial  asignado.  4.  Apoyar  desde  su   peril   profesional   para  gestionar  la   respuesta
efectiva de PQRSD  allegados al  Centro de desarrollo empresarial asignado. 5.  Representar a
la Secretarfa de Desarrollo Econ6mico,  Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y
eventos  de  participaci6n  en  temas  de  emprendimiento  y  desarrollo  empresarial.  6.  Generar
espacios de interes para los emprendeqores para la colaboraci6n activa con entidades aliadas
y otras organizaciones que integran la red regional  de emprendimiento  (camara de comercio,
sena,  univalle,  etc.)  7.  Participar activamente  en  actividades  incluidas  las  de fortalecimiento,
coma  capacitaciones,  reuniones  desarrollada§  par  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,    asi   como   las   que   otras   dependencias   de   la
Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y  participar en  las  mesas  de
trabajo y otras instancias en las que Sea designado,  conforme a la instrucci6n impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle.
8.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  est6n
acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.  ALCANCE  DEL  OBJETO:   La  ejecuci6n  del  objeto  del   contrato  que  se  celebre  debefa
comprender las actividades sefialadas en este documento,  asi  como  las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N: Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir del  cumplimiento  de  los
requisitos perfeccionamiento y ej.ecuci6n,  tal y como  lo  dispone el  articulo 41  de  la  ley  80  de
1993 y el  articulo 23 de la  ley  1150 del 2007;  esto es a partir de la fecha en  que se inicie la
ejecuci6n  del  contrato  a traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.
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2.6.  OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  a)  Guardar  la  debida  confidencialidad, y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  par  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser  cumpllda  por  EL  CONTRATISTA  atin  despu6s  de  terminado iel
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debefa  entregar(al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante  su
ejecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes par resolv?r,
asl como los archivos flsicos y magn6tico§ que se hubieren generado durante la ejecuci6n dbl
mismo,  que debera  reposar en  el  area supervisora,  cuando  a ello  hubiere lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y  terminps
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejarlla

::tor:gaernta?i6vne:t:rYacdaar9°:ec:anforg±dca£EcfAiiALeyg:4deD:°s°A°R:eoyL:8ner:'cd6NA6C#j,Vc°o¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contratb,
entrega que debefa hacerse de acuerdo con  los procedimiento§ establecidos por la  Entidad.
F)  Mantener  al  dla  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones  y  ARL  de  acuerdo  con   la§  bases  de  cotizaci6n   establecidas  en   las   normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  qiie se deriven  del  presente  contrato deberan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de tal  manera que se  garantice  la  continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se  compromete   a  tramitar  y  entregar  los

tper#juncot:Sfi,ya:::'V;do:d,:SsqEu:RhEaf:RFAaEeEd:±%r;ReRn6eL:gntEactg£B#8::88a#E#iivd,%|°B
Y FOMENTO  DEL EMPLEO. y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
j:uer,d::o6RdE+&uR:LmDaEe5aEsaAE;n::[%r:c5uoaNaa#:ce:,r%g3s#;Eef,+:;,Sat:myasF8eMjELofEa3jE[

EMPLEO en tiempo real,  cuando a ello hubiere lugar.  I)  EI CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actMdades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   periiiicio   a   la
Administraci6n o a terceros. Igualmente sera responsable en los terminos del artlculo 52 de la
ley  80  de  1993 y demas  normas reglamentarias y concordantes.  J)  En el evento en  que  EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato perfenezca al regimen tributario
simplificado  y  durante  la  vigencia   del   mismo  adquiera  la   obligaci6n  de  inscribirse  en   el
fegimen  comdn,  se  compromete  a  realjzar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tE6crmo]R°oSMq8eo,°tc°6g#aEt:¥,V,S£BPSrtfgfajEhNaT8tBaEci6E#LE%RPEaT£%AcuDaFaB:£aArE:PEL?

actualizado y efectuar el  registro en  el  SIGEP,  lo  anterior de  conformidad  con el  literal c del
articulo  437  y  los  artlculos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  .se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT.  L)  Reportar a EL CONTRATANTE el ntimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformact6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Pt]blico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  artlculo  155  del
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Decreto Ley 2106 de 2019,  cuando no sea posible el registro de la informaci6n,  por fallas en
el SIGEP, se diligenciafa el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad de  la informaci6n y los  recursos informaticos  de la  organizaci6n.  0) Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral,  durante  el  t6rmino  de  duraci6n  del
negocio jurldico.  En consecuencia,  debera presentar siempre que EL CONTRATANTE asf lo
solicite,   la  fotocopia  del   tlltimo  pago  y/o   el   certificado  expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o
representante legal sobre el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  §e  encuentra  al  dla  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aporfes.   P)   Toda   informaci6n   o   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA son propiedad del  Departamento del Valle del Cauca.  Q) Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gesti6n de calidad MIPG. R)
Participar activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera la Gobernaci6n del Valle del  Cauca,  documentando el ciclo  de mejora  continua de los
procesos en los que participa.

3.    IVIODALIDAD DE SELECC16N DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE LA MODALIDAD  DE  SELECC16N:  Como el  contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestaci6n de Servicios profesionales o de apoyo a la
gesti6n la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la  persona  natural  o jurfdica  que est6 en capacidad  de  ejecutar el  objeto del  contrato  y que
haya demostrado  la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el  area de que se
trate. sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURIDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -EI  art[culo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendar§e   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales  pueden   contratar  bajo   la   modalidad   de   contrataci6n  directa   la
prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida y relacionada  con  el  area de que se trate.  En
este caso,  no es necesario que la  Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y
de apoyo  a  la gesti6n  corresponden  a  aquellos de  naturaleza  intelectual  diferentes a  los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad  Estatal,  asl como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas,  o  asi§tenciales.  La  Entidad  Estatal,
para   la   contrataci6n   de   trabajos   artfsticos   que   solamente   puedan   encomendarse   a
determinadas personas naturales,  debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos
previos".
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3.3. VERIFICACION  EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

No procede tal verificaci6n, puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   caracter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR ESTllvIADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el  valor del  contrato  sera la suma de  DIEZ MILLONES
DE  PESOS  M/CTE  (10.000.000).  Para  calcular  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,t se
efecttio  un  analisis de las ac{ividades requeridas para el  cumplimiento  del  contrato,  y se tuvo, en
cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la gobernaci6n del Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

A§f  mismo,  se tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y experiencia que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.   JUSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  por  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

No. COP FechaExpedlcl6n Valor por el cual se explde elCDP Rubro Presupuestal Item Valorafectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601/1154/2- 4 10.000.000
MILLONES CUATROCIENTOS 320202008/3711001010010000/P137-

MIL PESOS M/CTE'1.707.400.000) 102499/1/1/01/11

()

De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos, mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del   17  de  enero  de  2024,
modificada  por la  circular interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro
(2024), se fija la tabla de honorarios para la contrataci6n de prestacj6n de servicios profesionales' y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por el  Director del  Departamento Administrativo  de
Desarrollo lnstitucional y la Secretaria General de la Gobernaci6n del Valle del Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Pablica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de  1998  modificado  por  el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a fijar la tabla  de valores que  se debe  aplicar para  los
contratos de prestaci6n de servicios asf:

Floqulsltos Altom,(iva9
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MEL Mo8o8 de experlencia laboral ES Educacl6n Superior

rvlEPLR Meees de oxporloncla profe8lonal a laboral rolaclonada

9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del   contrato  de  la  siguiente
manera:
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No. Cuotas a cancelar Valor par Cuota

DOS  (2) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (5000000)

0

Lo anterior, previa presentaci6n de un  lnforme de tareas desarrolladas como requisito para cada u'no
de  los   pago§,   y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida   por  el  SUPERVISOFi  del
contrato,  una vez  acreditado  que  EL CONTRATISTA se  encuentra  al  dla  en  el  pago  de  los  aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.  En todo caso el pago se ha fa previa disposici6n ,de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan ,de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
I

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   Ios   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad )de
contrataci6n directa con la  persona natural  o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado  la  idoneidad y experiencia directamente relacionada con  el area  de
que se traten, sin que.sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencja entre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DELSECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parfe integral de los presentes estudios previos.

8.   ANALisis DE RiESGo y LA FORrv]A DE iviiTiGAcioN:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   FOR   UN
ACUERDO COIVIERCIAL

El  numeral  5°  del  ftem  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  pt]blica   dellos
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
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"Todos los contratos realizados mediante la modalidad  de contrataci6n  directa estipuladas en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  par  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la  materia  de  Acuerdos   lnternacionales  y  Tratados  de   Libre  Comercio   en   los  cuales  se
encuentre vinculado el Estado Colombiano. `.

I+

10. DEFIN]C16N  DE LA SUPERV]S16N 0 LA INTERVENTORiA+:

E:sfgenpaadrtoaFoerT:sdee:rev::,feag:,D:::rcr:,,:,,eEr:::€jfco§;7oeT,]rs:6ctnamd:|t:,opn::a;3oardt:::€%rqdu:FnGass::
cuando no existe designaci6n,  quien tend fa a cargo las funciones sefialada§ en la Ley  1474 de 2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.  1082  de  mayo  2,6  de  Z01.5  y  demas  normatiwis  concordantes  y
vigentes.  Seran obligaciones particulares del supervisor la's sig`uientes, .siriJpt6rjtii.cid ,`de las demas que
leasigne  la  Ley:      .`

:)uec:I,a8°orarTcfnT:tTCA°guT#'Fa:Aosb,Pgaar:i::ecs°rpr:ec;:st:I:Ceuncj:,npdr::::i::A:oqn:ia?o°i:;atD°;t:}mY.:r:fr'Cdaer
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRAIISTAS debe realizar las
activjdades  contratadas.  d)  En  caso de incumplimiento  por parte del  CONTRATISTAS  de cualquiera

::n:i::e:b:jg:t::ocnt::,ecso:t;auc:uha:;:,,uagdae:.a:;aEn,i:st:i:i::Sdnee:5::,rj::p::rrraog,::¥tEep:jjcaancjo6:u:Fqu,jaesr
modificaci6n  del contrato,  soljcitar el tramite respectivo  mlnimo con  CINCO-(5)  dias de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento para el caso de las modificaciones. i) Verificar la conformidad de los aportes a
que   este  obligado  de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algt]n   tipo   de   inconsistencia   sobre   los  aporfe§   a   los   que   este   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI  CONTRATANTE  se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  ¢ONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

:uj3::c::ncda:,°cg:tr:%j.S:6AR&%Si°A:OST,:dEe,I::arvd,3o;°pbur:h:aosqT:V:jde:::iaqv|;i,::cpareys::i:rna,dnu5at:tned;a
autorizaci6n para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones,  o deberes que emanen del
presente contrato,  ni imponer obligaciones distintas a  las estipuladas en  este Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los deberes  o  responsabilidades  que  conforme al  mismo  le fueron  asignadas.  Par lo
tdaente°:t:°cg:tdrra€ojTBfrt#:nRtAUFC3j?,i:eiaa:8r?:nTeRSAOT'j::t?u3:i:i:sP';quueeTm#j:Ceic:°enrveiaoar'83bt€:gj:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el artlculo 83 de la Ley  1474 de 2011:  La supervisi6n consistira en el seguimiento
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tecnico,   administrativo,  financiero,   contable  y  jurldico   que,   sobre  el   cumplimiento   del   objeto  del
contrato, es ejercida parla misma e
Para la supervision,  la Entidad est
prestaci6n de servlcios que sean

Comit6 Estructurador del

Rol Juridico:     MARIA ELEN

RolT6cnico:      SE

Rol Financiero: JU

STIAN

estatal cuando no requieran conocimientos especializados.
'a contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de

MON ECHAVARRIA

AEL haR6
apjtshiE*z#uRT;DO


